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Um neben einem thematischen Grundlagenwissen auch einen ersten Eindruck von der BWL 
als Wissenschaft zu bekommen, wird zu jeder thematischen Sitzung exemplarisch ein 
aktuelles Research Paper aus dem jeweiligen Teilbereich der BWL vorgestellt. Die 
Bearbeitung erfolgt arbeitsteilig in Kleingruppen und ist Voraussetzung für das Bestehen des 
Kurses. 
 
Research Paper zum Thema Gender Pay Gap:  
Hirsch/ Boris, Schank/ Thorsten, Schnabel/ Klaus (2008): Differences in Labor Supply to 
Monopsonistic Firms and the Gender Pay Gap: An Empirical Analysis Using Linked Employer-
Employee Data from Germany, LASER Discussion Papers - Paper No. 25. 
 
 
Ziel ist es, die jeweiligen Artikel im Kurs vorzustellen und mit den Mitstudierenden zu 
diskutieren. Dabei sollten Sie sich an folgenden Leitfragen orientieren: 
 

1. Worum geht in dem Artikel? Stellen Sie die wesentlichen Inhalte in knapper Form 
(Kernaussagen auf einer Folie) vor und verdeutlichen Sie den Bezug zum 
Vorlesungsstoff. 

2. Welche wissenschaftlichen Methoden werden verwendet? 
3. Wählen Sie einen inhaltlichen Punkt oder eine im Artikel aufgeworfene Frage zur 

Diskussion im Kurs aus und diskutieren Sie Ihre Einschätzung mit den Kommilitonen. 
 
Planen Sie max. 10 Min. für Ihren Vortrag und 10 Min. Diskussion im Kurs. 


