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Name Funktion/Institution Kurzvita  

Referentinnen/Referenten 

Berkemeier, 
Fabian  

IGES, Bereichsleiter Value & 
Access Strategy 

 Seit 2018: Director, Value & Access Strategy IGES Institut, Berlin. Zuvor seit 
2015 verschiedene Positionen am IGES Institut. 

 2018 Visiting Researcher, Health Policy and Management University of 
California, Berkeley 

 Studium zum M.Sc. Wirtschaftsingenieurwesen (Gesundheitstechnik) und 
B.Sc. Wirtschaftsingenieurwesen (Maschinenbau) an der TU Berlin.   

 

Dr. Jamin, Gösta HWG Ludwigshafen 
Professor für Finanzwirtschaf 
und Bankbetriebslehre 

 Seit 2013 Professor an der HWG Ludwigshafen. 

 HypoVereinsbank, München: Zentralbereichsleiter „Geschäftskunden und 
kleine Firmen“. 

 McKinsey & Company, Inc.: Junior Partner in der “Banking Practice”. 

 Studium der VWL und Promotion an der Universität Würzburg. 

 Deutsche Bank: Ausbildung zum Bankkaufmann. 

 
Hoch, Clemens Minister für Wissenschaft und 

Gesundheit Rheinland-Pfalz 

Der Lebenslauf von Minister Hoch ist zugänglich unter 
https://mwg.rlp.de/de/ministerium/minister-clemens-hoch/ 
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Dr. Lhachimi, 

Stefan K. 

Hochschule Neubrandenburg, 

Professor für Gesundheits-

wissenschaften/Public Health 

  

https://mwg.rlp.de/de/ministerium/minister-clemens-hoch/


Runkel, Thomas Augxano Pte. Ltd., Singapur, 

Consulting Partner 

 

 2019 Co-Gründer von Augxano, Singapur, einer Unternehmensberatung 
mit Schwerpunkt Strategieberatung und Pharma-Zulassung. 

 Nach seinem Ausscheiden bei Actavis in 2014 bleibt er dem Pharmabereich 
und Asien verbunden, unter anderem als Vice President Asia für Glenmark 
Pharmaceuticals.  

 Das hohe Wachstum von Marken-Generika in Asien voraussehend, 
wechselte er 2004 als President Director and Vice President Asia/Pacific zu 
Actavis, wo er u.a. den erfolgreichen Markteintritt in zahlreichen Ländern 

wie Australien, Singapur und Vietnam verantwortete.  
 Verschiedene berufliche Stationen in der pharmazeutischen Industrie in 

Deutschland und Asien. Unter anderem baute er für Bayer Pharma das 
Vietnam-Geschäft auf und führte es zum Erfolg. Nach fünf Jahren in 
Vietnam kehrte er nach Leverkusen in die Zentrale von Bayer zurück und 

baute einen Bereich „Strategic Analysis and Functional Excellence“ auf. In 
2022 kehrte er als General Manager von Bayer Healthcare nach Indonesien 
zurück.  

 Absolvent der  FH Worms. 

 

Dr. Zimmermann, 

Sandra  

WifOR Institut, Head of 

International Social Policy 
 WifOR Institut, Darmstadt. Arbeitsschwerepunkte: Makroökonomische 

Arbeitsmarktforschung, Regionale/ branchenspezifische 
Fachkräfteanalysen, Digitalisierung und Kompetenzen, Genderaspekte in 

der arbeitsmarkt- und sozialpolitischen Forschung, Strategische 
Fachkräfteanalyse, Quantifizierung nicht-marktlicher Tätigkeiten, 
Gesundheitswirtschaftliche Gesamtrechnung (GGR). 

 Promotion an der Universität Koblenz Landau mit einer Arbeit zum Einfluss 
nicht-marktlicher Tätigkeiten auf den materiellen Wohlstand und die 

Einkommens-verteilung in Deutschland. 
 Studium der VWL an den Universitäten Würzburg und Umea (Schweden). 

 

Tagungsteam 

Dr. Eveline Häusler 

Professorin für Management und Controlling im Gesundheitsbereich 
Fachbereich Management, Controlling, Healthcare 
HWG Ludwigshafen a.Rh. 

 



Dr. Elke Raum  
Professorin für Medizinmanagement 
Fachbereich Management, Controlling, Healthcare 
HWG Ludwigshafen a.Rh. 

 

 


