Als Change Managerin befasste sich die Bioinformatikerin Jasmina Stoebel konkret mit den
Veranderungsprozessen in einem internationalen Unternehmen. Sie spezialisierte sich zunehmend im Bereich
Gesundheitswesen wobei sie Ihren Fokus zunachst auf den Ausbau eines tragfahigen Netzwerks im
Gesundheitssystem legte. Weitergehend war sie fiir die Optimierung von medizinischen Prozessen in Kliniken
und im niedergelassenen Bereich (z.B. Arztpraxen) verantwortlich. Bei Roche Diagnostics implementierte sie
messhare Parameter biologischer Prozesse mit prognostischer oder diagnostischer Aussagekraft, sogenannte

Biomarker. Diese kénnen z.B. als Indikatoren flir Krankheiten oder Umweltbelastungen herangezogen werden.

SCHWERPUNKTE IN DER LEHRE:

- Digitalisierung im Gesundheitswesen / Data Science
- Prozessmanagement im Gesundheitswesen

- Projektmanagement und agiles Arbeiten

- Innovationsmanagement

FORSCHUNGSSCHWERPUNKTE:
- Digitalisierung im Gesundheitswesen
- Innovation im Gesundheitswesen

- Change Management und Organisation

AUSGEWAHLTE STATIONEN:
- Modulstrategie und Veranderungsprozesse bei Daimler AG

- Leiterin Gesundheitsékonomie und Market Access bei Roche Diagnostics



