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Kurzvita

Dr. Monika Henn (Dipl.-Psych.)

Geb. 1963
1980/81 Schüleraustausch in USA, Florida
1983 Abitur
1983-1988 Studium der Psychologie, Nebenfach Jura an der Universität Regensburg

1994 Heirat
1995 Geburt der 1.Tochter
1997 Geburt der 2.Tochter

1989-1992 Digital Equipment Corporation (heute Hewlett Packard) – Management Trainerin
1992-1994 Rodenstock Group – HR-Managerin
1994-1998 Fiducia & GAD IT AG – HR-Managerin
1998-2004 Selbstständigkeit – Trainerin und Beraterin
Seit 2005 Henn Consulting – Senior Consultant und Business Coach

2004-2008 Promotion an der Universität Regensburg bei Prof. Dr. Marianne Hammerl
(† 2008): Frauen und Führung: Was kennzeichnet Frauen in Führungspositionen?
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Dr. Monika Henn ist Fachbuchautorin, Vortragsrednerin, trainiert und coacht Frauen zu den
Themen Karriereentwicklung, Führungsfragen und zu gendergerechter Führung. Zunächst
hat sie in namhaften Unternehmen gearbeitet. 2005 hat sie Henn Consulting mitgegründet.
Ihr Buch „Die Kunst des Aufstiegs - Was Frauen in Führungspositionen kennzeichnet“
(Campus Verlag) gilt als Standardwerk zum Thema „Frauen und Führung“.

Henn Consulting ist ein Trainings- und Beratungsunternehmen mit Sitz in Bonn. Wir
unterstützen nationale und internationale Unternehmen bei der Bewältigung von
gegenwärtigen und zukünftigen Herausforderungen in den Bereichen Vertrieb und
Marketing, Organisation und Personal.

Kennzeichen der Arbeit unseres interdisziplinär zusammengesetzten Teams ist eine hohe
Ziel- und Ergebnisorientierung auf der Basis einer methodisch fundierten und empirisch
abgesicherten Arbeitsweise. Unsere Kunden schätzen unsere strategische Denk- und
Arbeitsweise, die langfristige Lösungen anstrebt und so nachhaltigen Erfolg ermöglicht.


